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Beitrige von A bis Z betriebsratspraxis

a

> AGG in der Praxis
Zum Fragerecht des Arbeitgebers
dbr 8/2007, S. 9

> Aktiv werden, Chancen schaffen
Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit im Betrieb
dbr 8/2007, S. 31

> Alles auf einen Klick
Internetwissen fiir Betriebsrate
dbr 11/2007, S. 26

> Alles ganz einfach!?
Fallstricke bei der Entgelt-
umwandlung
dbr 9/2007, S. 26

> Als Team unschlagbar
Zur Starkung des Zusammenhalts
im Gremium
dbr 9/2007, S. 28

> Ampelkonten abschalten?
Arbeitszeitkonten und Ampelmodelle
in der betrieblichen Praxis
dbr 5/2007, S. 19

> Anders sein ist auch normal
Betriebsrat in einer Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung
dbr 4/2007, S. 34

> Arbeiten rund um die Uhr?
Streitpunkt Ladenschluss
dbr 5/2007, S. 29

> Arbeitnehmer unter Verdacht
Was tun beim Vorwurf einer Straftat?
dbr 11/2007, S. 16

> Arbeitnehmer 2. Klasse?
Befristung von Arbeitsverhaltnissen
dbr 8/2007, S. 15

> Ausbildung: Handlungsfeld des
Betriebsrats
dbr 9/2007, S. 16

> AuBer Pleite nichts gewesen?
Wissenswertes zum
Insolvenzverfahren
dbr 3/2007 S. 18

b

> beraten und verkauft
Dr. Thomas Leif zu den Machen-
schaften von Unternehmensberatern
dbr 1/2007, S. 12

> Beruf und Familie? Na klar!
Familienfreundlichkeit bei der
Weleda AG
dbr 3/2007, S. 32

> Beschlussfassung — aber richtig
Die Willensbildung im Betriebsrat
dbr 6/2007, S. 10

> Betriebsklima: Super, Weltklasse!
Betriebsratsarbeit bei Marktkauf
in Weinheim
dbr 11/2007, S. 34

> Bewahrtes Mittel mit vielen
Vorteilen
,Kummerkasten® in der Betriebs-
ratsarbeit
dbr 7/2007, S. 26

> Big Brother hort zu
Voice over IP als Herausforderung
fiir den Betriebsrat
dbr 6/2007, S. 30

> BloBe Existenz verandert vieles
SAP hat endlich einen Betriebsrat
dbr 1/2007, S. 34

C

> Chance oder Risiko?
Der Anderungsantrag nach dem
SGB IX
dbr 10/2007, S. 28

> Co-Management oder Gegenmacht?
Prof. Dr. Joachim Weyand zur
Betriebsratsarbeit in den jungen
Bundeslandern
dbr 7/2007, S. 12

d

> Der moderne Betriebsrat
Mit interdisziplindren Ansatzen
zum Erfolg
dbr 2/2007, S. 32

> Der Schliissel zu einem
~gesunden® Betrieb
Disability Management als Chance
dbr 11/2007, S. 28

> Deutsche Mitbestimmung
befremdete
Interview mit Hans Stiibner,
EBR-Mitglied beim britischen
Automobilzulieferer GKN Driveline
dbr 5/2007, S. 18

> Die Gesundheit erhalten
Psychische Belastungen am
Arbeitsplatz
dbr 7/2007, S. 9

> Die Heuschrecken-Plage
Zur Bedeutung von Finanzinvestoren
fuir Beschaftigte und Unternehmen
dbr 8/2007, S. 28

> Die Kunst der Beeinflussung
Manipulation in Verhandlungen
dbr 1/2007, S. 26

> Die Lobby der Konsumenten
Prof. Dr. Edda Miiller zur Bedeutung
von Verbraucherzentralen
dbr 5/2007, S. 12

> Die Rechte junger Eltern
Elterngeld, Erziehungsgeld, Elternzeit
dbr 1/2007, S. 9

> Die technische Seite
Telefonieren via Internet
dbr 6/2007, S. 30

e

> Begeisterung statt Burnout
Dr. Michael Spitzbart im Interview
dbr 7/2007, S. 10

> Damit der Funke Uberspringt
Ideen fiir lebendige Betriebs-
versammlungen
dbr 12/2007, S. 30

> David gegen Goliath?
Betriebsratsarbeit im Kleinbetrieb
dbr 9/2007, S. 14

> Dem Nachwuchs eine Chance
Zur Forderung der beruflichen
Erstausbildung
dbr 6/2007, S. 28

> Ein Bescheid mit vielen Nachteilen
Wichtige Informationen zum Thema
Sperrzeit
dbr 7/2007, S. 18

> Einfach das Beste
Betriebsratsarbeit bei der
Deutschen Flugsicherung
dbr 3/2007, S. 34

> Ein Griff ins Portmonee
Neues im Steuerrecht
dbr 1/2007 S. 16

> Ein Jahr AGG
Schwerer Abschied von der Freiheit

der betriebsrat [dbr] jahresinhalt 2007 3



betriebsratspraxis Beitrige von A bis

4

zur Diskriminierung
dbr 9/2007, S. 33

> Ein ,,Job“ fiir Vertrauensleute
Eingliederungsmanagement in
der Praxis
dbr 2/2007, S. 10

> Einladung zur gesunden Pause
Wohltuende Unterbrechung des
Arbeitsalltags
dbr 3/2007, S. 9

> Einsatz wird belohnt
Leistungsorientierte Vergiitung
im TV6D
dbr 2/2007, S. 29

> Ein Stiick Sicherheit
Das Insolvenzgeld
dbr 8/2007, S. 18

> Entspannt erholen
Mein Recht auf Urlaub
dbr 6/2007, S. 16

> erkennen — handeln — mitbestimmen
Prof. Dr. Peter Wedde zu
Umstrukturierungen in Unternehmen
dbr 11/2007, S. 14

> Es gibt viel zu tun ...
Wege zur Chancengleichheit im Betrieb
dbr 7/2007, S. 28

f

> Frei verhandelbar
Zum Volumen eines Sozialplans
dbr 4/2007, S. 26

> Frohliche Weihnacht iiberall?
Rechtsfragen rund um das
Weihnachtsgeld
dbr 12/2007, S. 18

g

> Generation Praktikum
Ein neues Tatigkeitsfeld fiir den
Betriebsrat
dbr 9/2007,S. 9

> Gesundheit nicht nur dem Markt
liberlassen
Gesprach mit Tobias Michel,
Betriebsratsmitglied in einem
Essener Krankenhaus
dbr 4/2007, S. 12

h

> Hart, aber herzlich
Betriebsrat in einer Reha-Klinik
dbr 2/2007, S. 34

> Hauptstadt der ,,McJobs*
Prekare Beschaftigung in Berlin
dbr 11/2007, S. 13

> Herausforderung Offshoring
Handlungsmaglichkeiten des
Betriebsrats
dbr 7/2007, S. 32

> |hr Motto: Am Ball bleiben
Zu Besuch beim Betriebsrat Ost
der TeamBank AG
dbr 5/2007, S. 34

> Im Dienste Europas
Prof. Dr. Ninon Colneric zum EuGH
dbr 3/2007, S. 14

> International organisiert
Reiner Hoffmann zum Européischen
Gewerkschaftsbund
dbr 6/2007, S. 14

k

> Ganz im Zeichen der Gesundheit
Bruno Zwingmann zur A+A 2007
dbr 9/2007, S. 12

> ,Gelbe Karte“ am Arbeitsplatz
Die Abmahnung
dbr 3/2007, S. 16

> Gemeinsam fiir ein gutes
Betriebsklima
Interview mit Francescantonio
Garippo, Betriebsratsmitglied bei VW
dbr 10/2007, S. 12

der betriebsrat [dbr] jahresinhalt 2007

> Kein Buch mit sieben Siegeln
Zur Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage in Unternehmen
dbr 6/2007, S. 18

> Keine groBe Versuchung
Begiinstigung und Benachteiligung
von Betriebsraten
dbr 7/2007, S. 20

> Keine Minute langer!
Mitbestimmung bei einzelvertrag-
licher Arbeitszeitverlangerung
dbr 8/2007, S. 32

> Kein Ende der Ungleichbehandlung
Gesetzliche Neuregelung der

Befristung alterer Arbeitnehmer
dbr 11/2007, S. 18

> Kein Handeln ohne Beschluss
Beschlussfassung im Konzern-
betriebsrat
dbr 5/2007, S. 15

> Kein Mief von hundert Jahren
ZeitgemaBe Arbeitszeugnisse
dbr 6/2007, S. 33

> (Kein) Ostergeschenk
Gesundheitsreform 2007
dbr 4/2007, S. 10

> Knackiger Anreiz
Die Mitarbeiterkapitalbeteiligung
dbr 10/2007, S. 18

l

> Licht und Schatten
Arbeitsbedingungen in Europa
dbr 4/2007 S. 18

m

> Mehr als nur Krisenmanagement
Betriebsratsarbeit bei Karmann in
Osnabriick
dbr 12/2007, S. 36

> Mehr Rechte — Aber nur auf Antrag!
Verfahren auf Feststellung der
Schwerbehinderung
dbr 1/2007, S. 28

> Mein Recht auf Teilzeit
Der Anspruch auf Reduzierung der
Arbeitszeit
dbr 12/2007, S. 9

> Mitbestimmung ist eher ein
Fremdwort
Interview mit Holger Kammer, EBR-
Mitglied der franzdsischen Telekom
dbr 1/2007, S. 20

> Mit Herz beim Arbeitsschutz
Barbara Niemann zur Arbeit als
Betriebsarztin
dbr 4/2007, S. 13

> Mittelstand und Mitbestimmung
Dr. Wolfram Wassermann zur
Betriebsratsarbeit in mittel-
standischen Unternehmen
dbr 8/2007, S. 12

> Mitten im Betrieb
Beschéftigte mit Migrations-
hintergrund
dbr 10/2006, S. 10



Beitrige von A bis Z betriebsratspraxis

> Mit Volldampf dabei
Betriebsratsarbeit bei der DB Service
Fahrwegdienste Mitte
dbr 8/2007, S. 34

> Neues aus der Trickkiste der
Arbeitgeber
Vorsicht vor Korrekturvereinbarungen
dbr 1/2007 S. 15

> Nicht ohne Betriebsrat
Zur Einrichtung der Beschwerdestelle
nach § 13 AGG
dbr 4/2007, S. 33

> Nichts verschenken!
Tipps fiir die Einkommen-
steuererklarung 2006
dbr 2/2007, S. 27

(1]

> Ohne Anhdrung unwirksam
Die Beteiligung des Betriebsrats
vor Ausspruch einer Kiindigung
dbr 2/2007, S. 15

> Ohne Betriebsrat = Keine
Bedeutung
Mitbestimmung bei der
Gefahrdungsbeurteilung
dbr 1/2007, S. 30

> Ohne Gesundheit ist alles nichts!
Wissenswertes zum Gefahrstoffrecht
dbr 7/2007, S. 15

p

> Pausen sind lhr gutes Recht
dbr 3/2007, S. 12

> PC, Intranet und Internet
Erforderliche Sachausstattung des
Betriebsrats
dbr 4/2007, S. 16

> Pravention als Chance
Zum Umgang mit Konflikten im
Betrieb
dbr 5/2007, S. 32

> Pro Familie
Betriebe familienfreundlich gestalten
dbr 3/2007, S. 30

r

> Richtig verhalten bei Krankheit
Meldung und Bescheinigung der

Arbeitsunfahigkeit
dbr 9/2007, S. 18

> Riickenwind fiir die
Mitbestimmung
Michael Sommer zum Abschluss-
bericht der Biedenkopf-Kommission
dbr 2/2007, S. 13

S

> Schiffsbau mit Tradition
Betriebsratsarbeit auf der Meyer
Werft in Papenburg
dbr 10/2007, S. 34

> Schliissel-Fragen
Datensicherung in der Betriebs-
ratsarbeit
dbr 3/2007, S. 25

> Schon normal?
Atypische Beschaftigung und
Betriebsverfassung
dbr 11/2007, S. 10

> Schrankenlos kommunizieren
Betriebliche Ansatze fiir ein
barrierefreies Intranet
dbr 9/2007, S. 30

> Sommer, Sonne, Sonnenschein
Was tun bei Hitze am Arbeitsplatz?
dbr 6/2007 S. 26

> Sorgfaltig und fehlerfrei
Die korrekte Spesenabrechnung
dbr 12/2007, S. 26

> Stichtag 31. Marz
Tipps zur Beschéftigung schwer-
behinderter Menschen
dbr 3/2007, S. 28

t

> Unerkannt im E-Mail-Land?

Die Verwendung des Namens in
dienstlichen E-Mail-Adressen
dbr 7/2007, S. 30

> Unter der Lupe

Software zur Priifung von
Schichtplanen
dbr 8/2007, S. 25

> Unverzichtbare ,Reservespieler

Die Ersatzmitglieder des Betriebsrats
dbr 5/2007, S. 9

> Teilhabe am Ergebnis
Zur Beteiligung der Mitarbeiter
am Unternehmenserfolg
dbr 2/2007, S. 18

> Tipps aus Ubersee
Verhandeln nach dem Harvard-
Konzept
dbr 10/2007, S. 25

u

> Verénderungen erfolgreich

gestalten?!

Anabel Houben zu Erfolg und
Misserfolg im Veranderungs-
management

dbr 10/2007, S. 14

> Vertraulichkeit ist zwingend

Gesprache im betrieblichen
Eingliederungsmanagement
dbr 12/2007, S. 34

> Vielfaltig und spannend

Betriebsratsarbeit bei der Wacker
Chemie AG
dbr 7/2007, S. 35

> Viel Staub um nichts?

Zu den gesundheitlichen Risiken
von Tonerstaub
dbr 10/2007, S. 16

> Vive la France?

Interessenvertretung in Frankreich
dbr 1/2007, S. 18

> Vom Gewusel zum Erfolg

Flhrung im Betriebsrat
dbr 11/2007, S. 30

> Vorsicht Falle

Das Krankenriickkehrgesprach
dbr 4/2007, S. 25

w

> ... und noch ein Schluck?
Reinhard Hoch zu Abhangigkeits-
erkrankungen am Arbeitsplatz
dbr 12/2007, S. 12

> Warum, wann und wie

Belegschaftsbefragungen
dbr 8/2007, S. 26

> We are one family

Teambildung im Betriebsrat
dbr 2/2007, S. 25

> Weichen stellen!

Wege zum betrieblichen

der betriebsrat [dbr] jahresinhalt 2007 5



betriebsratspraxis Beitrige von A bis

Eingliederungsmanagement
dbr 2/2007, S. 9

> Wenn Loyalitat Mut verlangt
Betriebsvereinbarung zum
Whistelblowing
dbr 4/2007, S. 30

> Wer anders als der Betriebsrat soll
es richten?
Betriebsvereinbarungen zu Mobbing
& Co.
dbr 10/2007, S. 30

> Werbung in eigener Sache
Tipps flr eine erfolgreiche Bewerbung
dbr 5/2007, S. 25

> Wer macht das Rennen?
Betriebsratssoftware im Vergleich
dbr 12/2007, S. 28

> Wie eine Insel
Betriebsratsarbeit bei BPW
dbr 6/2007, S. 34

> Wie entscheiden?
Zur Zustandigkeit Betriebsrat,
Gesamtbetriebsrat und
Konzernbetriebsrat
dbr 12/2007, S. 15

> Wie gewonnen, so zerronnen?
Zur Gewahrung von freiwilligen
Zulagen
dbr 11/2007, S. 25

> Wunsch und Wirklichkeit
Zu Anspruch und Hohe von
Abfindungen
dbr 12/2007, S. 17

z

> Zuléssig oder nicht?
Betriebsverfassungsrechtliche
Abmahnung
dbr 4/2007, S. 36

> Zwischen Sparkurs und
Pflegestandard
Betriebsratsarbeit in der Fachklinik
Holthausen
dbr 9/2007, S. 34

> Zwischen Tee und Tradition?
Interessenvertretung in
GroBbritannien
dbr 5/2007, S. 17

6 der betriebsrat [dbr] jahresinhalt 2007



Beitrage von A bis Z report

a

> Aktiv gegen Willkiir und Schikane
10. Betriebsratekonferenz bei Schlecker
dbr 11/2007, S. 20

> ALTERnativen im Betrieb
Den demografischen Wandel gestalten
dbr 3/2007, S. 29

> Angriff auf die Betriebsverfassung
Betriebsratsmobbing als Geschaftsmodell?
dbr 9/2007, S. 20

> Arm trotz Aufschwung?
Gewerkschafter fordern Lohnerhohung fir alle
dbr 6/2007, S. 9

> Auch die Sonne hat Flecken
Betriebsratsalltag bei IKEA
dbr 4/2007, S. 28

b

> Betriebsrat: Nicht in Mode!
Harte Arbeit der Interessenvertreter bei H & M
dbr 7/2007, S. 14

> Big Brother im Betrieb
Kampagne setzt sich fiir Online-Rechte ein
dbr 1/2007, S. 25

C

> Chancen nutzen
Antidiskriminierungstag in Bonn
dbr 3/2007, S. 36

d

> Das Ziel bestimmt den Weg
Expedition Mobbing
dbr 11/2007, S. 33

> Datenkraken & Giitesiegel
Hat der Datenschutz Zukunft?
dbr 12/2007, S. 33

> Digitalisierung der Arbeit
Technologieforum 2006
dbr 1/2007, S. 12

e

> Ein erfolgreicher Abschluss
Studium Veranderungsmanagement in Bochum
dbr 2/2007, S. 20

f

> Familie bringt Gewinn!
Betriebsrate als Schliissel zu einer modernen
Familienpolitik
dbr 4/2007,S. 9

> Flexible Arbeitszeiten
Zeitblro berat auch Betriebsrate
dbr 3/2007, S. 13

> Fluch oder Segen?
Variable Vergilitungssysteme
dbr 6/2007, S. 36

> Frische Brise
Betriebsrat der Reederei Scandlines vor neuen
Herausforderungen
dbr 9/2007, S. 25

> Friihkapitalismus in Dortmund
CallOn verhindert Betriebsratswahl
dbr 9/2007, S. 36

g

> Gleich und nicht nur ein bisschen gleich ...
Frauen im Betriebsrat
dbr 12/2007, S. 25

h

> ,Hungerlohne® beim Textil-Discounter KiK?
ver.di erstattet Strafanzeige
dbr 12/2007, S. 14

> Innovation ermdglichen, Technik gestalten,
Beschiéftigung sichern
20 Jahre TBS Hessen
dbr 7/2007, S. 25

> IT an der Spitze
Beste Arbeitgeber 2007
dbr 4/2007, S. 20

k

> Keep smiling
Stress vermeiden im AuBendienst
dbr 6/2007, S. 25

> Kein Zuckerschlecken
Harter Betriebsratsalltag bei Schlecker
dbr 2/2007, S. 12

> Kompetent und gesund?
Fachtagung zur mobilen Arbeit
dbr 5/2007, S. 14

> Kopf frei?
Gesundheit und Kreativitat am Arbeitsplatz
dbr 5/2007, S. 36

> Kooperativ entscheiden will gelernt sein
Viel Lob fir das Studium ,Management und
Partizipation
dbr 1/2007, S. 33

der betriebsrat [dbr] jahresinhalt 2007



report Beitrage von A bis Z

(

> Lobbyist fiir Siemens
Konzern finanzierte ,,Gegen-Gewerkschaft“ AUB
dbr 8/2007, S. 14

m

> Made in Germany
Trend zum Standort Deutschland
dbr 10/2007, S. 33

p

> Profit statt Sicherheit
Flughafen-Kontrolleure im Dauereinsatz
dbr 11/2007, S. 9

q

> Qualifizierung mir Profil
Zwischenbilanz des Arbeitsplatzabbaus bei Continental
dbr 8/2007, S. 36

> Qualifizierung sichert Arbeitsplatze
Sonderprogramm fiir Altere und Ungelernte
dbr 2/2007, S. 36

S

> Solidaritat gegen Mobbing
Betriebsratsvorsitzende halt starkem Druck stand
dbr 7/2007, S. 34

v

> Von Finnland lernen!
Chancen fiir den demografischen Wandel
dbr 12/2007, S. 20

> Vorsehen statt vorstehen
Gesundheitsforderung durch Flihrungskrafte
dbr 8/2007, S. 20

w

> Wer sich nicht wehrt ...
Werksbesetzung in Nordhausen
dbr 10/2007, S. 9

> Wichtiger denn je!
Zur Notwenigkeit organisierter Belegschaften
dbr 10/2007, S. 20

z

> Zankapfel Mindestlohn
Erfurter Forum fiir Arbeits- und Sozialrecht
dbr 5/2007, S. 28

8 der betriebsrat [dbr] jahresinhalt 2007



Beitrage von A bis Z lexikon

a Krankengeld dbr 3/2007, S. 23
Abfindung dbr 8/2007,S. 23 m
Ablage des Betriebsrats dbr 2/2007, S. 21 Mutterschutz dbr 10/2007, S. 23
Altersrente — Anhebung der
Altersgrenzen dbr 8/2007, S. 21 n
Anerkennung dbr 1/2007, S. 21 Normenpyramide des Arbeitsrechts dbr 5/2007, S. 23
Anhorungsrechte des Betriebsrats dbr 5/2007, S. 21
Arbeitsgerichtliches Beschlussverfahren dbr 11/2007, S. 21 0
Arbeitsgerichtsbarkeit dbr 9/2007,8.21  OQutplacement dbr 3/2007, 8. 23
b p
Betriebsbedingte Kiindigung dbr 3/2007, S. 21 Personaleinsatzplanung dbr 5/2007, S. 23
Pfandung von Arbeitseinkommen dbr 1/2007,S. 23
¢ Problem und Problemlésen dbr 12/2007, S. 21
Controlling dbr 6/2007, S. 21
q
d Querdenken dbr 9/2007, S. 21
DAX — Deutscher Aktienindex dbr 1/2007, S. 21
Deflation dbr 2/2007, S. 21 r
Dienstreise dor 11/2007,s.21 ~ Riesterrente dbr9/2007,S. 23
e Risikomanagement dbr 12/2007, S. 23
Effektivitat und Effizienz dbr 2/2007, S. 23 s
E-Learning dor 472007, S. 21 Schwarzarbeit dbr 4/2007, S. 23
Elterngeld dbr 12/2007, S. 21 Spam dbr 6/2007, S. 21
Elternzeit dbr 11/2007, .23  Stalking dor 12/2007, S. 23
f u
Fehler und Fehlervermeidung dbr 7/2007, S. 21 Unternehmensplanung dbr 11/2007, S. 23
Frustration dbr 5/2007, S. 21 v
g Verhandlung dor 8/2007,S. 23
Gefahrgutbeauftragter dbr 7/2007, S. 21 Vertrauensleute dbr 6/2007,S. 23
i w
Informationsrechte des Betriebsrats dbr 4/2007, S. 21 Wegeunfall dbr 7/2007,S. 23
Initiativrechte des Betriebsrats dbr 3/2007,s.21 ~ Wiedervorlage dor 10/2007, S. 23
Intranet dbr 10/2007, S. 21
Investiviohn dor 1/2007,8.23 2
i Zeiterfassung dbr 7/2007, S. 23
Jugend- und Auszubildendenvertretung dbr 10/2007, S. 21 Zielvereinbarung dbr 972007, 3. 23
Zivilcourage dbr 4/2007,S. 23
k Zuhéren dor 6/2007, S. 23

Konjunktur dbr 2/2007, S. 23
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rechtsprechung Entscheidungen von A bis Z

betriebliche altersversorgung

> Altersdiskriminierung in der
betrieblichen Altersversorgung
BAG 27.06.2006
3 AZR 352/05 (A)
dbr 3/2007, S. 39

betriebsratswahl

> Fehlerhafte Besetzung des
Wahlvorstands
LAG Niirnberg 30.03.2006
6 TaBV 19/06
dbr 1/2007, S. 36

betriebsiibergang

> Anspruch auf (Wieder-)Einstellung
BAG 23.11.2006
8 AZR 349/06
dbr 12/2007, S. 40

> Gleichbehandlung nach
Betriebsiibergang
BAG 14.03.2007
5 AZR 420/06
dbr 12/2007, S. 39

betriebsverfassung

> Anderung der Tagesordnung in der
Betriebsratssitzung
BAG 24.05.2006
7 AZR 201/05
dbr 3/2007, S. 37

> Anderung von Entlohnungs-
grundséatzen
BAG 28.02.2006
1 ABR 4/05
dbr 5/2007, S. 37

> Aufgaben des Betriebsrats
ArbG Wuppertal 05.07.2006
6 BV 9/06
dbr 1/2007, S. 39

> Ausschlussfristen in Betriebs-
vereinbarungen
BAG 12.12.2006
1 ABR 96/06
dbr 11/2007, S. 39

> Behinderung der Betriebs-
ratstatigkeit
LAG Frankfurt 03.05.2007
9 TaBVGa 72/07
dbr 11/2007, S. 37

> Beschwerdestelle nach § 13 AGG
ArbG Frankfurt am Main
23.10.2006
21 BV 690/06
dbr 3/2007, S. 38

> Betriebszugehorigkeit und
Sozialplanabfindung
BAG 13.03.2007
1 AZR 262/06
dbr 10/2007, S. 37

ArbG = Arbeitsgericht

1 O der betriebsrat [dbr] jahresinhalt 2007

BAG = Bundesarbeitsgericht

> Einigungsstelle zum AGG
LAG Hamburg 17.04.2007
3 TaBV 6/07
dbr 9/2007, S. 37

> Einigungsstelle zum BEM
LAG Schleswig-Holstein 19.12.2006
6 TaBV 14/06
dbr 6/2007, S. 37

> Einsicht in Unterlagen des
Betriebsrats
ArbG Stade 29.05.2007
2 BV 2/07
dbr 9/2007, S. 38

> Fahrtkosten freigestellter
Betriebsratsmitglieder
LAG Stuttgart 27.07.2006
11 TaBV 3/05
dbr 2/2007, S. 37

> Informationsrechte bei Vergiitung
BAG 10.10.2006
1 ABR 68/05
dbr 11/2007, S. 36

> KBR - Sitz der Konzernspitze im
Ausland
BAG 14.02.2007
7 ABR 26/06
dbr 11/2007, S. 38

> Kostentragung bei Lohn- und
Gehaltspfandung
BAG 18.07.2006
1 AZR 578/05
dbr 8/2007, S. 38

> Mitbestimmung bei
Arbeitskleidung
BAG 13.02.2005
1 ABR 18/06
dbr 10/2007, S. 38

> Mitbestimmung bei der
Einfithrung von EDV
BAG 14.11.2006
1 ABR 4/06
dbr 8/2007, S. 37

> Mitbestimmung bei der
Eingruppierung
BAG 12.12.2006
1 ABR 13/06
dbr 7/2007, S. 38

> Mitbestimmung bei Versetzung
BAG 27.06.2006
1 ABR 35/05
dbr 2/2007, S. 38

> Reisezeiten auBerhalb der
Arbeitszeit
BAG 21.06.2006
7 AZR 389/05
dbr 7/2007, S. 37

> Sozialplananspruch bei
Eigenkiindigung
BAG 13.02.2007
1 AZR 163/06
dbr 9/2007, S. 39

LAG = Landesarbeitsgericht

> Sozialplanpflicht bei
Neugriindungen
BAG 27.06.2006
1 ABR 18/05
dbr 8/2007, S. 39

> Sozialplanpflicht bei
Personalabbau
BAG 28.03.2006
1 ABR 5/05
dbr 1/2007, S. 37

> Sozialplanabfindung bei Tod
des Arbeitnehmers
BAG 27.06.2006
1 AZR 322/05
dbr 1/2007, S. 38

> Ubernachtung nach Seminarende
ArbG Ulm 20.12.2006
9BV 5/06
dbr 6/2007, S. 38

> Unternehmensiibergreifender
Gesamtbetriebsrat
BAG 13.02.2007
1 AZR 184/06
dbr 10/2007, S. 36

> Unterlassungsanspruch bei
Betriebsdnderung
LAG Niedersachsen 04.05.2007
17 TaBVGa 57 /07
dbr 12/2007, S. 38

> Verletzung von Mitbestimmungs-
rechten
LAG Hamm 10.05.2006
10 TaBV 215/05
dbr 1/2007, S. 40

kiindigung

> Altersdiskriminierende
Sozialauswahl
ArbG Osnabriick 05.02.2007
3 Ca730/06
dbr 5/2007, S. 37

> Annahmefrist bei Anderungs-
kiindigung
BAG 18.05.2006
2 AZR 230/05
dbr 1/2007, S. 41

> Anzeige einer Massenentlassung
BAG 23.03.2006
2 AZR 343/05
dbr 2/2007, S. 41

> AuBerordentliche Kiindigung eines
Betriebsratsmitglieds
LAG Stuttgart 24.05.2007
6 TaBV 8/06
dbr 9/2007, S. 42

> AuBerordentliche Kiindigung in
der Wartezeit
BAG 28.06.2007
6 AZR 873/06
dbr 11/2007, S. 41

OLG = Oberlandesgericht



Entscheidungen von A bis Z rechtsprechung

> Betriebsbedingte Kiindigung eines
Leiharbeitnehmers
BAG 18.05.2006
2 AZR 412/05
dbr 1/2007, S. 42

> Freistellung wahrend der
Kiindigungsfrist
BAG 06.09.2006
5 AZR 703/05
dbr 3/2007, S. 40

> Fristlose Kiindigung wegen
Beleidigung
LAG Diisseldorf 05.03.2007
10 Sa 1321/06
dbr 10/2007, S. 40

> Klagefrist bei Nichteinhaltung
der Kiindigungsfrist
BAG 06.07.2006
2 AZR 215/05
dbr 7/2007, S. 41

> Kiindigung vor Anzeige einer
Massenentlassung
BAG 13.07.2006
6 AZR 198/06
dbr 4/2007, S. 42

> Kiindigung wegen auslander-
feindlicher AuBerung
ArbG Berlin 05.09.2006
96 Ca 23147 /05
dbr 2/2007, S. 42

> Kiindigung wegen des Verzehrs
von Ausschussware
ArbG Berlin 09.03.2007
28 Ca 1174/07
dbr 7/2007, S. 41

> Kiindigungsschutz im Konzern
BAG 23.03.2006
2 AZR 162/05
dbr 4/2007, S. 40

> Nachtrégliche Zulassung einer ver-
spateten Kiindigungsschutzklage
ArbG Berlin 02.02.2007
28 Ca 22015/06
dbr 10/2007, S. 39

> Punktesystem bei der
Sozialauswahl
BAG 09.11.2006
2 AZR 812/05
dbr 10/2007, S. 41

> Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz
LAG Kiel 27.09.2006
3 Sa 163/06
dbr 3/2007, S. 41

> Unwirksame Unterschrift unter
der Kiindigung
ArbG Hamburg 08.12.2006
27 Ca 21/06
dbr 5/2007, S. 41

ArbG = Arbeitsgericht

BAG = Bundesarbeitsgericht

> Vererblichkeit des Abfindungs-
anspruchs nach § 1a KSchG
BAG 10.05.2007
2 AZR 45/06
dbr 12/2007, S. 41

> Verschlechterung von Arbeits-
bedingungen
BAG 21.09.2006
2 AZR 120/06
dbr 8/2007, S. 41

mitbestimmung

> Mitbestimmter Aufsichtsrat im
internationalen Konzern
OLG Diisseldorf 30.10.2006
|- 26 W 14/06 AktE
dbr 4/2007, S. 37

schadensersatz

> Fehlerhafte Auszahlung der
Sozialplanabfindung
ArbG Karlsruhe 11.10.2006
7 Ca79/06
dbr 4/2007, S. 39

> Schadensersatz bei Unfall mit
eigenem PKW
BAG 23.11.2006
8 AZR 701/05
dbr 8/2007, S. 41

schwerbehinderung

> Freistellung von Mehrarbeit
BAG 21.11.2006
9 AZR 176 /06
dbr 6/2007, S. 41

> Kiindigungsschutz fiir
Schwerbehinderte
BAG 01.03.2007
2 AZR 217 /06
dbr 10/2007, S. 42

> Wiedereingliederung
BAG 13.06.2006
9 AZR 229/05
dbr 6/2007, S. 42

vertragsrecht

> Altersdiskriminierende Befristung
BAG 26.04.2006
7 AZR 500/04
dbr 3/2007, S. 42

> Arbeitszeitreduzierung per
einstweiliger Verfiigung
LAG Berlin 31.08.2006
14 Ta 1560/06
dbr 5/2007, S. 42

> Aufbewahrung von
Gesundheitsdaten
BAG 12.09.2006
9 AZR 271/06
dbr 6/2007, S. 38

LAG = Landesarbeitsgericht

> Auslegung von
Bezugnahmeklauseln
BAG 14.12.2005
4 AZR 536/04
dbr 2/2007, S. 40

> Befristung bei geplantem
Leiharbeitnehmereinsatz
BAG 17.01.2007
7 AZR 20/06
dbr 9/2007, S. 40

> Jahressonderzahlung bei
befristetem Arbeitsvertrag
BAG 28.03.2007
10 AZR 261/06
dbr 8/2007, S. 39

> Kontrolle von Versetzungsklauseln
BAG 11.04.2006
9 AZR 557/05
dbr 5/2007, S. 40

> Kiirzung ergebnisbezogenen
Entgelts wegen Mutterschutz
BAG 02.08.2006
10 AZR 425/05
dbr 4/2007, S. 39

> Rechte aus einem Vielflieger-
programm
BAG 11.04.2006
9 AZR 500/05
dbr 4/2007, S. 38

> Schriftformerfordernis eines
befristeten Arbeitsvertrags
BAG 26.07.2006
7 AZR 514 /05
dbr 7/2007, S. 40

> Teilzeit in der Elternzeit
BAG 09.05.2006
9 AZR 278/05
dbr 6/2007, S. 40

> Vergiitung eines Praktikums
Séachsisches LAG 30.09.2005
3 Sa 542/04
dbr 2/2007, S. 39

> Verwirkung einer
Qualifikationszulage
BAG 14.02.2007
10 AZR 35/06
dbr 11/2007, S. 42

> Wettbewerbsverbot von
Auszubildenden
BAG 20.09.2006
10 AZR 439/05
dbr 7/2007, S. 39

> Widerspruch bei Betriebsiibergang
BAG 13.07.2006
8 AZR 305/05
dbr 5/2007, S. 39

> Widerruf der Privatnutzung eines
Firmenwagens
BAG 19.12.2006
9 AZR 294/06
dbr 9/2007, S. 41

OLG = Oberlandesgericht
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autoren Autoren von A bis Z

Ahrendt, Dr. Martina

> Mein Recht auf Teilzeit. Der Anspruch
auf Reduzierung der Arbeitszeit
dbr 12/2007, S. 9

Alenfelder, Dr. Klaus M.

> Altersdiskriminierende Sozialauswahl
dbr 5/2007, S. 37

> Ein Jahr AGG. Schwerer Abschied von
der Freiheit zur Diskriminierung
dbr 9/2007, S. 33

Althoff, Lars

> Mitbestimmung bei der
Eingruppierung
dbr 7/2007, S. 38

> Verwirkung einer Qualifikationszulage
dbr 11/2007, S. 42

Altmeyer, Dr. Werner

> Deutsche Mitbestimmung befremde-
te. Interview mit Hans Stiibner,
EBR-Mitglied beim britischen
Automobilzulieferer GKN Driveline
dbr 5/2007, S. 18

> Mitbestimmung ist eher ein
Fremdwort. Interview mit Holger
Kammer, EBR-Mitglied der franzosi-
schen Telekom
dbr 1/2007, S. 20

> Vive la France? Interessenvertretung
in Frankreich
dbr 1/2007, S. 18

> Zwischen Tee und Tradition?
Interessenvertretung in
GroBbritannien
dbr 5/2007, S. 17

Bauer, Anna
> Kontrolle von Versetzungsklauseln
dbr 5/2007, S. 40

Banke, Knut-Olav

> Abfindung
dbr 8/2007, S. 23

> Schadensersatz bei Unfall mit
eigenem PKW
dbr 8/2007, S. 41

Bennholz, Sigrid

> ,Gelbe Karte® am Arbeitsplatz.
Die Abmahnung
dbr 3/2007, S. 16

Bergmann, Christine

> Altersrente — Anhebung der
Altersgrenzen
dbr 8/2007, S. 21

> Begeisterung statt Burnout. Interview
mit Dr. Michael Spitzbart
dbr 7/2007, S. 10
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> Beruf und Familie? Na klar!
Familienfreundlichkeit bei
der Weleda AG
dbr 3/2007, S. 32

> Big Brother im Betrieb. Kampagne
setzt sich fir Online-Rechte ein
dbr 1/2007 S. 25

> Ein ,Job® fiir Vertrauensleute.
Eingliederungsmanagement in
der Praxis
dbr 2/2007, S. 10

> Elterngeld
dbr 12/2007, S. 21

> Elternzeit
dbr 11/2007, S. 23

> Familie bringt Gewinn! Betriebsrate
als Schlissel zu einer modernen
Familienpolitik
dbr 4/2007, S. 9

> Gemeinsam fir ein gutes
Betriebsklima. Interview mit
Francescantonio Garippo,
Betriebsratsmitglied bei VW
dbr 10/2007, S. 12

> |T an der Spitze. Beste
Arbeitgeber 2007
dbr 4/2007, S. 20

> Keep Smiling. Stress vermeiden
im AuBendienst
dbr 6/2007, S. 25

> Kein Zuckerschlecken. Harter
Betriebsratsalltag bei Schlecker
dbr 2/2007, S. 12

> Mutterschutz
dbr 10/2007, S 23

> nachgefragt: Im Dienste Europas.
Prof. Dr. Ninon Colneric zum EuGH
dbr 3/2007, S. 14

> nachgefragt: Mit Herz beim
Arbeitsschutz. Barbara Niemann zur
Arbeit als Betriebsarztin
dbr 4/2007, S. 13

> Normenpyramide im Arbeitsrecht
dbr 5/2007, S. 23

> Pausen sind lhr gutes Recht
dbr 3/2007, S. 12

> Pfandung von Arbeitseinkommen
dbr 1/2007, S. 23

> Vorsehen statt vorstehen.
Gesundheitsforderung durch
Flihrungskrafte
dbr 8/2007, S. 20

> Wer sich nicht wehrt ...
Werksbesetzung in Nordhausen
dbr 10/2007, S. 9

Bergmann, Dr. Magnus

> Arbeitnehmer unter Verdacht. Was
tun beim Vorwurf einer Straftat?
dbr 11/2007, S. 16

. report

. betriebsratspraxis

> Big Brother hort zu. Voice over IP als
Herausforderung fiir den Betriebsrat
dbr 6/2007, S. 30

> Nicht ohne Betriebsrat. Zur
Einrichtung der Beschwerdestelle
nach § 13 AGG
dbr 4/2007, S. 33

Blanke, Prof. Dr. Thomas

> Schon normal? Atypische Beschafti-
gung und Betriebsverfassung
dbr 11/2007, S. 10

Boker, Karl-Hermann
> Ablage des Betriebsrats
dbr 2/2007, S. 21
> Datenkraken & Gltesiegel. Hat der
Datenschutz Zukunft?
dbr 12/2007, S. 33
> Dienstreise
dbr 11/2007, S. 21
> E-Learning
dbr 4/2007, S. 21
> Intranet
dbr 10/2007, S. 21
> Personaleinsatzplanung
dbr 5/2007, S. 23
> Unter der Lupe. Software zur
Prifung von Schichtplanen
dbr 8/2007, S. 25
> Zeiterfassung
dbr 7/2007 S. 23

Boker, Thomas

> Sorgfaltig und fehlerfrei.
Die korrekte Spesenabrechnung
dbr 12/2007, S. 26

Boewe, Jorn

> Hauptstadt der ,,McJobs“. Prekare
Beschaftigung in Berlin
dbr 11/2007, S. 13

Bronhofer, Dr. Nils

> Wie gewonnen, so zerronnen? Zur
Gewdhrung von freiwilligen Zulagen
dbr 11/2007, S. 25

> Wunsch und Wirklichkeit. Zu
Anspruch und Héhe von Abfindungen
dbr 12/2007, S. 17

Biihlbacker, Cemile

> Werbung in eigener Sache. Tipps fir
eine erfolgreiche Bewerbung
dbr 5/2007, S. 25

Bufalica, Andreas

> Einsicht in Unterlagen des
Betriebsrats
dbr 9/2007, S. 38

. lexikon

. rechtsprechung



Autoren von A bis Z autoren

Burgmer, Christoph

> Freistellung wahrend der
Kindigungsfrist
dbr 3/2007, S. 40

> Kein Handeln ohne Beschluss.
Beschlussfassung im
Konzernbetriebsrat
dbr 5/2007, S. 15

> Sommer, Sonne, Sonnenschein. Was
tun bei Hitze am Arbeitsplatz?
dbr 6/2007 S. 26

> Sozialplanpflicht bei Personalabbau
dbr 1/2007, S. 37

Buschak, Dr. Willy

> Licht und Schatten.
Arbeitsbedingungen in Europa
dbr 4/2007 S. 18

Colneric, Prof. Dr. Ninon

> nachgefragt: Im Dienste Europas.
Prof. Dr. Ninon Colneric zum EuGH
dbr 3/2007, S. 14

Cornelius, Astrid

> Beschwerdestelle nach § 13 AGG
dbr 3/2007, S. 38

> PC, Intranet und Internet.
Erforderliche Sachausstattung des
Betriebsrats
dbr 4/2007, S. 16

> Teilzeit in der Elternzeit
dbr 6/2007, S. 40

Daubler, Prof. Dr. Wolfgang

> Die Kunst der Beeinflussung.
Manipulation in Verhandlungen
dbr 1/2007, S. 26

> kolumne: Aufschwung fiir alle?
dbr 12/2007, S. 3

> kolumne: Bankenkrise
dbr 11/2007, S. 3

> kolumne: Compliance
dbr 9/2007,S. 3

> kolumne: Darf der Staat einem
Unternehmen drohen?
dbr 4/2007,S. 3

> kolumne: Der ach so komplizierte
Mindestlohn
dbr 7/2007,S. 3

> kolumne: Gut geschmiert?
dbr 5/2006, S. 3

> kolumne: Harmonie in China
dbr 1/2007,S. 3

> kolumne: Reform — was ist das?
dbr 2/2007,S. 3

> kolumne: ,,Der Klager hat Recht.
Und lberhaupt”
dbr 3/2007,S. 3

> kolumne: Sagen nur Narren die
Wahrheit?
dbr 6/2007,S. 3

> kolumne: Wem gehort die Bahn?
dbr 10/2007, S. 3

> kolumne: Wo die Uhren anders gehen
dbr 8/2007, S. 3

> Tipps aus Ubersee. Verhandeln nach
dem Harvard-Konzept
dbr 10/2007, S. 25

Deinert, Prof. Dr. Olaf

> Kiindigungsschutz im Konzern
dbr 4/2007, S. 40

> Ohne Anhdrung unwirksam. Die
Beteiligung des Betriebsrats vor
Ausspruch einer Kiindigung
dbr 2/2007, S. 15

Dormann, Wilfried

> Kiindigung wegen auslanderfeind-
licher AuBerung
dbr 2/2007, S. 42

Dufour, Christian

> Vive la France? Interessenvertretung
in Frankreich
dbr 1/2007, S. 18

Diiwell, Franz Josef

> Stichtag 31. Marz. Tipps zur
Beschéftigung schwerbehinderter
Menschen
dbr 3/2007, S. 28

Diiwell, Nora

> Arbeitsgerichtliches
Beschlussverfahren
dbr 11/2007, S. 21

> Arbeitsgerichtsbarkeit
dbr 9/2007, S. 21

> Wegeunfall
dbr 7/2007, S. 23

> Zankapfel Mindestlohn. Erfurter
Forum fiir Arbeits- und Sozialrecht
dbr 5/2007, S. 28

Engeler, Heiko

> Frei verhandelbar. Zum Volumen
eines Sozialplans
dbr 4/2007, S. 26

Esser, Dr. Axel

> Anerkennung
dbr 1/2007, S. 21

> Effektivitat und Effizienz
dbr 2/2007, S. 23

> Einladung zur gesunden Pause.
Wohltuende Unterbrechung des
Arbeitsalltags
dbr 3/2007, S. 9

> Fehler und Fehlervermeidung
dbr 7,/2007, S. 21

> Frustration
dbr 5/2007, S. 21

> QOutplacement
dbr 3/2007, S. 23

> Problem und Problemlsen
dbr 12/2007, S. 21

> Querdenken
dbr 9/2007, S. 21

> Verhandlung
dbr 8/2007, S. 23

> Vom Gewusel zum Erfolg.
Flihrung im Betriebsrat
dbr 11/2007, S. 30

> Wiedervorlage
dbr 10/2007, S 23

> Zivilcourage
dbr 4/2007, S. 23

> Zuhoren
dbr 6/2007, S. 23

Faber, Dr. Ulrich
> Einigungsstelle zum BEM
dbr 6/2007, S. 37

> Ohne Betriebsrat = Keine Bedeutung.

Mitbestimmung bei der
Gefahrdungsbeurteilung
dbr 1/2007, S. 30

> Weichen stellen! Wege zum betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement
dbr 2/2007, S. 9

Freuding, Lucia

> Es gibt viel zu tun ... Wege zur
Chancengleichheit im Betrieb
dbr 7/2007, S. 28

Friedrich, Glinter

> Chance oder Risiko? Der Anderungs-
antrag nach dem SGB IX
dbr 10/2007, S. 28

> Mehr Rechte — Aber nur auf Antrag!
Verfahren auf Feststellung der
Schwerbehinderung
dbr 1/2007, S. 28

> Wiedereingliederung
dbr 6/2006, S. 42

Fritz, Stefan

> Knackiger Anreiz. Die Mitarbeiter-
kapitalbeteiligung
dbr 10/2007, S. 18

> Teilhabe am Ergebnis.
Zur Beteiligung der Mitarbeiter am
Unternehmenserfolg
dbr 2/2007, S. 18

Fulton, Lionel

> Zwischen Tee und Tradition?
Interessenvertretung in
GroBbritannien
dbr 5/2007, S. 17

Geydan, Lutz

> Bewahrtes Mittel mit vielen Vorteilen.
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autoren Autoren von A bis Z

,Kummerkasten® in der
Betriebsratsarbeit
dbr 7/2007, S. 26

> Pro Familie. Betriebe familienfreund-
lich gestalten
dbr 3/2007, S. 30

Gramlich, Rudolf

> Ein Griff ins Portmonee. Neues im
Steuerrecht
dbr 1/2007 S. 16

> Nichts verschenken! Tipps fiir die
Einkommensteuererklarung 2006
dbr 2/2007, S. 27

GreiBinger, Werner

> David gegen Goliath?
Betriebsratsarbeit im Kleinbetrieb
dbr 9/2007, S. 14

Grimme, Julia

> Kiindigungsschutz fir
Schwerbehinderte
dbr 10/2007, S. 42

Hamm, Ingo

> Ampelkonten abschalten?
Arbeitszeitkonten und Ampelmodelle
in der betrieblichen Praxis
dbr 5/2007, S. 19

> Freistellung von Mehrarbeit
dbr 6/2007, S. 41

> Ohne Betriebsrat = Keine Bedeutung.
Mitbestimmung bei der
Gefahrdungsbeurteilung
dbr 1/2007, S. 30

Heilmann, Prof. Dr. Joachim

> Ohne Gesundheit ist alles nichts!
Wissenswertes zum Gefahrstoffrecht
dbr 7/2007, S. 15

> Pravention als Chance. Zum Umgang
mit Konflikten im Betrieb
dbr 5/2007, S. 32

Heinsius, Ines

> Kopf frei? Gesundheit und Kreativitat
am Arbeitsplatz
dbr 5/2007, S. 36

> Vielfaltig und spannend. Betriebsrats-
arbeit bei der Wacker Chemie AG
dbr 7/2007, S. 35

Helm, Rudiger

> Keine Minute langer! Mitbestimmung
bei einzelvertraglicher
Arbeitszeitverlangerung
dbr 8/2007, S. 32

Herget, Gunnar

> Unwirksame Unterschrift unter
einer Kiindigung
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dbr 5/2007, S. 41

> Widerruf der Privatnutzung eines
Firmenwagens
dbr 9/2007, S. 41

Herholtz, Peter

> Damit der Funke Uberspringt. Ideen
fur lebendige Betriebsversammlungen
dbr 12/2007, S. 30

Hoch, Reinhard

> nachgefragt: ... und noch ein Schluck?
Reinhard Hoch zu Abhangigkeits-
erkrankungen am Arbeitsplatz
dbr 12/2007, S. 12

Hjord, Jens Peter
> Einigungsstelle zum AGG
dbr 9/2007, S. 37

Hoffmann, Reiner

> nachgefragt: International organisiert.
Reiner Hoffmann zum Europédischen
Gewerkschaftsbund
dbr 6/2007, S. 14

Holthaus, Michael

> Entspannt erholen. Mein
Recht auf Urlaub
dbr 6/2007, S. 16

Houben, Anabel

> nachgefragt: Veranderungen erfolg-
reich gestalten?! Anabel Houben zu
Erfolg und Misserfolg im
Veranderungsmanagement
dbr 10/2007, S. 14

Hiisemann, Anita

> Damit der Funke Uberspringt. Ideen
fir lebendige Betriebsversammlungen
dbr 12/2007, S. 30

Jendro, Oliver

> Viel Staub um nichts?
Zu den gesundheitlichen
Risiken von Tonerstaub
dbr 10/2007, S. 16

Kamin-Seggewies, Bernd

> Der moderne Betriebsrat. Mit inter-
disziplinaren Ansatzen zum Erfolg
dbr 2/2007, S. 32

Keser-Wagner, Olaf

> We are one family. Teambildung im
Betriebsrat
dbr 2/2007, S. 25

Kiesche, Dr. Eberhard
> Angriff auf die Betriebsverfassung.
Betriebsratsmobbing als

. report

. betriebsratspraxis

Geschaftsmodell?
dbr 9/2007, S. 20

> Digitalisierung der Arbeit.
Technologieforum 2006
dbr 1/2007, S. 12

> forum: Schiffsbau mit Tradition.
Betriebsratsarbeit auf der Meyer
Werft in Papenburg
dbr 10/2007, S. 34

> Vertraulichkeit ist zwingend.
Gesprache im betrieblichen
Gesundheitsmanagement
dbr 12/2007, S. 34

> Von Finnland lernen! Chancen fiir
den demografischen Wandel
dbr 12/2007, S. 20

> Vorsicht Falle. Das
Krankenriickkehrgesprach
dbr 4/2007, S. 25

Klein, Olaf

> Altersdiskriminierung in der betrieb-
lichen Altersversorgung
dbr 3/2007, S. 39

> Aufbewahrung von Gesundheitsdaten
dbr 6/2007, S. 38

> Auslegung von Bezugnahmeklauseln
dbr 2/2007, S. 40

> Befristung bei geplantem
Leiharbeitnehmereinsatz
dbr 9/2007, S. 40

> Klagefrist bei Nichteinhaltung der
Kindigungsfrist
dbr 7/2007, S. 41

> Verschlechterung von Arbeits-
bedingungen
dbr 8/2007, S. 41

Kolm, Peter

> Alles ganz einfach!? Fallstricke bei
der Entgeltumwandlung
dbr 9/2007, S. 26

Konrad-Klein, Jochen

> Die technische Seite.
Telefonieren via Internet
dbr 6,/2007, S. 30

Korinth, Michael H.

> AuBerordentliche Kiindigung in der
Wartezeit
dbr 11/2007, S. 41

> Sozialplananspruch bei
Eigenklindigung
dbr 9/2007, S. 39

Kraushaar, Dr. Bernhard

> Kiindigung wegen des Verzehrs von
Ausschussware
dbr 7/2007, S. 41

. lexikon

. rechtsprechung



Autoren von A bis Z autoren

Kurth, Sonke
> Gefahrgutbeauftragter
dbr 7/2007, S. 21

Leif, Dr. Thomas

> nachgefragt: beraten und verkauft.
Dr Thomas Leif zu den Machen-
schaften von Unternehmensberatern
dbr 1/2007, S. 12

Lenz, Dieter

> Betriebsbedingte Kiindigung eines
Leiharbeitnehmers
dbr 1/2007, S. 42

List, Karl-Heinz

> Kein Mief von hundert Jahren.
ZeitgemaBe Arbeitszeugnisse
dbr 6/2007, S. 33

Luecke-Markus, Swantje

> Controlling
dbr 6/2007, S. 21

> Die Heuschrecken-Plage. Zur
Bedeutung von Finanzinvestoren fir
Beschaftigte und Unternehmen
dbr 8/2007, S. 28

> Risikomanagement
dbr 12/2007, S. 23

> Unternehmensplanung
dbr 11/2007, S. 23

Magaschiitz, Markus

> Alles auf einen Klick. Internetwissen
flir Betriebsrate
dbr 11/2007, S. 26

> Auch die Sonne hat Flecken.
Betriebsratsalltag bei IKEA
dbr 4/2007, S. 28

> Betriebsrat: Nicht in Moder. Harte Ar-
beit der Interessenvertreter bei H & M
dbr 7/2007, S. 14

> DAX — Deutscher Aktienindex
dbr 1/2007, S. 21

> forum: Mehr als nur Krisen-
management. Betriebsratsarbeit bei
Karmann in Osnabriick
dbr 12/2007, S. 36

> Frische Brise. Betriebsrat der
Reederei Scandlines vor neuen
Herausforderungen
dbr 9/2007, S. 25

> ,Hungerlohne® beim Textil-Discounter
KiK? ver.di erstattet Strafanzeige
dbr 12/2007, S. 14

> Konjunktur
dbr 2/2007, S. 23

> Krankengeld
dbr 3/2007, S. 23

> Made in Germany. Trend zum
Standort Deutschland?
dbr 10/2007, S. 33

> Qualifizierung mit Profil. Zwischen-
bilanz des Arbeitsstellenabbaus bei
Continental
dbr 8/2007, S. 36

> Riesterrente
dbr 9/2007, S. 23

> Schwarzarbeit
dbr 4/2007, S. 23

> Spam
dbr 6/2007, S. 21

Mattes, Giinther

> Seminar ,,Protokoll- und
Schriftflihrung im Betriebsrat*
dbr 12/2007, S. 38

Mayer, Dr. Dr. Elisabeth
> Altersdiskriminierende Befristung
dbr 3/2007, S. 42

Mehrhoff, Dr. Friedrich

> Der Schlissel zu einem ,gesunden®
Betrieb. Disability Management als
Chance
dbr 11/2007, S. 28

Messerschmidt, Thorsten

> Schriftformerfordernis eines befriste-
ten Arbeitsvertrags
dbr 7/2007, S. 40

> Betriebsbedingte Kiindigung
dbr 3/2007, S. 21

Meyer-Soldanski, Nicole

> Das Ziel bestimmt den Weg.
Expedition Mobbing
dbr 11/2007, S. 33

> forum: Mehr als nur Krisen-
management. Betriebsratsarbeit bei
Karmann in Osnabriick
dbr 12/2007, S. 36

> Gleich und nicht nur ein bisschen
gleich ... Frauen im Betriebsrat
dbr 12/2007, S. 25

> Jugend- und
Auszubildendenvertretung
dbr 10/2007, S. 21

> Unterlassungsanspruch bei
Betriebsanderung
dbr 12/2007, S. 38

> Zielvereinbarung
dbr 9/2007, S. 23

Monz, Leo

> Mitten im Betrieb. Beschaftigte mit
Migrationshintergrund
dbr 10/2006, S. 10

Miiller, Prof. Dr. Edda

> nachgefragt: Die Lobby der
Konsumenten. Prof. Dr. Edda Miiller
zur Bedeutung von

Verbraucherzentralen
dbr 5/2007, S. 12

Miiller, Marion

> Warum, wann und wie.
Belegschaftsbefragungen
dbr 8/2007, S. 26

Miiller, Wolfgang

> Anzeige einer Massenentlassung
dbr 2/2007, S. 41

> Kiindigung vor Anzeige einer
Massenentlassung
dbr 4/2007, S. 42

Nareuisch, Andreas

> Keine groBe Versuchung.
Begiinstigung und Benachteiligung
von Betriebsraten
dbr 7/2007, S. 20

Niemann, Barbara

> nachgefragt: Mit Herz beim
Arbeitsschutz. Barbara Niemann zur
Arbeit als Betriebsarztin
dbr 4/2007, S. 13

Ochs, Alexandra

> Rechte aus einem
Vielfliegerprogramm
dbr 4/2007, S. 38

Peter, Dr. Gabriele

> Generation Praktikum. Ein neues
Tatigkeitsfeld fiir den Betriebsrat
dbr 9/2007,S. 9

P6himann, Thomas

> Dem Nachwuchs eine Chance.
Zur Forderung der beruflichen
Erstausbildung
dbr 6/2007, S. 28

Prangenberg, Arno

> Kein Buch mit sieben Siegeln. Zur
Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
in Unternehmen
dbr 6/2007, S. 18

Radyi, Julia

> Fahrtkosten freigestellter
Betriebsratsmitglieder
dbr 2/2007, S. 37

> Nachtragliche Zulassung einer ver-
spateten Kiindigungsschutzklage
dbr 10/2007, S. 39

Rebhan, Alexander

> AGG ind der Praxis. Zum Fragerecht
des Arbeitgebers
dbr 8/2007, S. 9
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autoren Autoren von A bis Z

> Beschlussfassung — aber richtig. Die
Willensbildung im Betriebsrat
dbr 6/2007, S. 10

> Frohliche Weihnacht iiberall?
Rechtsfragen rund um das
Weihnachtsgeld
dbr 12/2007, S. 18

Riechers, Fabian

> Betriebszugehdrigkeit und
Sozialplanabfindung
dbr 10/2007, S. 37

> Mitbestimmung bei Versetzung
dbr 2/2007, S. 38

> Reisezeiten auBerhalb der Arbeitszeit
dbr 7/2007, S. 37

> Ubernachtung bei Seminarende
dbr 6/2007, S. 38

Rohde-Liebenau, Bjérn

> Wenn Loyalitat Mut verlangt.
Betriebsvereinbarung zum
Whistelblowing
dbr 4/2007, S. 30

Ruf, Dr. Urs Peter

> Aktiv werden, Chancen schaffen.
Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit im Betrieb
dbr 8/2007, S. 31

Sarge, Konrad

> Wettbewerbsverbot von
Auszubildenden
dbr 7/2007, S. 39

Schirge, Barbara

> Behinderung der Betriebsratstatigkeit
dbr 11/2007, S. 37

> Gleichbehandlung nach
Betriebsubergang
dbr 12/2007, S. 39

> Sozialplanabfindung bei Tod des
Arbeitnehmers
dbr 1/2007, S. 38

> Kiirzung ergebnisbezogenen Entgelts
wegen Mutterschutz
dbr 4/2007, S. 39

Schomaker, Jason

> Kein Ende der Ungleichbehandlung.
Gesetzliche Neuregelung der
Befristung alterer Arbeitnehmer
dbr 11/2007, S. 18

Schneppendahl, Heike

> Pro Familie. Betriebe familienfreund-
lich gestalten
dbr 3/2007, S. 30

> Die Rechte junger Eltern. Elterngeld,
Erziehungsgeld, Elternzeit
dbr 1/2007,S. 9
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> Verletzung von
Mitbestimmungsrechten
dbr 1/2007, S. 40

Schulze, Marc-Oliver

> AuBer Pleite nichts gewesen?
Wissenswertes zum Insolvenz-
verfahren
dbr 3/2007 S. 18

> Ein Stiick Sicherheit. Das
Insolvenzgeld
dbr 8/2007 S. 18

Schwarzbach, Marcus

> Ausbildung: Handlungsfeld des
Betriebsrats
dbr 9/2007, S. 16

> Herausforderung Offshoring.
Handlungsmoglichkeiten des
Betriebsrats
dbr 7/2007, S. 32

Schwerdtfeger, Thomas Gordon

> Anderung der Tagesordnung in der
Betriebsratssitzung
dbr 3/2007, S. 37

> Arbeitnehmer 2. Klasse? Befristung
von Arbeitsverhaltnissen
dbr 8/2007, S. 15

> Fehlerhafte Auszahlung von
Sozialplanabfindung
dbr 4/2007, S. 39

> Kostentragung bei Lohn- und
Gehaltspfandung
dbr 8/2007, S. 38

> Wer macht das Rennen?
Betriebsratssoftware im Vergleich
dbr 12/2007, S. 28

Silberberger, Dr. Uwe
> Widerspruch bei Betriebsiibergang
dbr 5/2007, S. 39

Sommer, Michael

> nachgefragt: Riickenwind fiir die
Mitbestimmung. Michael Sommer
zum Abschlussbericht der
Biedenkopf-Kommission
dbr 2/2007, S. 13

Spengler, Bernd

> Annahmefrist bei Anderungskiindi-
gung
dbr 1/2007, S. 41

> Einsatz wird belohnt. Leistungs-
orientierte Vergiitung im TV6D
dbr 2/2007, S. 29

> Punktesystem bei der Sozialauswahl
dbr 10/2007, S. 41

> Unverzichtbare ,Reservespieler®.
Die Ersatzmitglieder des Betriebsrats
dbr 5/2007, S. 9

. report

. betriebsratspraxis

> Verglitung eines Praktikums
dbr 2/2007, S. 39

Spitzbart, Dr. Michael
> Interview: Begeisterung statt Burnout
dbr 7/2007, S. 10

Stallmeister, Philip

> forum: Hart, aber herzlich.
Betriebsrat in einer Reha-Klinik
dbr 2/2007, S. 34

> forum: Mit Volldampf dabei.
Betriebsratsarbeit bei der DB Service
Fahrwegdienste Mitte
dbr 8/2007, S. 34

> forum: Zwischen Sparkurs und
Pflegestandard. Betriebsratsarbeit in
der Fachklinik Holthausen
dbr 9/2007, S. 34

Stein, Ingelore

> Arbeitszeitreduzierung per einst-
weiliger Verfugung
dbr 5/2007, S. 42

> Vererblichkeit des Abfindungs-
anspruchs nach §1a KSchG
dbr 12/2007, S. 41

Stumper, Dr. Kai

> Schlissel-Fragen. Datensicherung in
der Betriebsratsarbeit
dbr 3/2007, S. 25

Stuntz, Christina

> Anderung von
Entlohnungsgrundsatzen
dbr 5/2007, S. 37

> Jahressonderzahlung bei befristetem
Arbeitsvertrag
dbr 8/2007, S. 39

> Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
dbr 3/2007, S. 41

Thannheiser, Achim

> Arbeiten rund um die Uhr?
Streitpunkt Ladenschluss
dbr 5/2007, S. 29

> Sorgfaltig und fehlerfrei. Die
korrekte Spesenabrechnung
dbr 12/2007, S. 26

Tietel, Dr. Erhard

> Als Team unschlagbar. Zur Starkung
des Zusammenhalts im Gremium
dbr 9/2007, S. 28

Towara, Jorg

> Aufgaben des Betriebsrats
dbr 1/2007, S. 39

> Sozialplanpflicht bei Neugrindungen
dbr 8/2007, S. 39

. lexikon

. rechtsprechung



Autoren von A bis Z autoren

Trittin, Wolfgang

> Mitbestimmter Aufsichtsrat im inter-
nationalen Konzern
dbr 4/2007, S. 37

Voss, Werner
> Deflation
dbr 2/2007, S. 21

Warnke, Karsten

> Schrankenlos kommunizieren.
Betriebliche Ansatze fiir ein barriere-
freies Intranet
dbr 9/2007, S. 30

Wassermann, Michael

> We are one family. Teambildung
im Betriebsrat
dbr 2/2007, S. 25

Wassermann, Dr. Wolfram

> nachgefragt: Mittelstand und
Mitbestimmung. Dr. Wolfram
Wassermann zur Betriebsratsarbeit in
mittelstandischen Unternehmen
dbr 8/2007, S. 12

Wedde, Prof. Dr. Peter

> Fehlerhafte Besetzung des
Wahlvorstands
dbr 1/2007, S. 36

> nachgefragt: erkennen — handeln -
mitbestimmen. Prof. Dr. Peter Wedde
zu Umstrukturierungen in
Unternehmen
dbr 11/2007, S. 14

> Unerkannt im E-Mail-Land? Die
Verwendung des Namens in dienst-
lichen E-Mail-Adressen
dbr 7/2007, S. 30

Weischedel, Hans

> KBR - Sitz der Konzernspitze
im Ausland
dbr 11/2007, S. 38

> Mitbestimmung bei der
Einflihrung von EDV
dbr 8/2007 S. 37

> Unternehmenstubergreifender
Gesamtbetriebsrat
dbr 10/2007, S. 36

> Wie entscheiden? Zur Zustandigkeit
von Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat
und Konzernbetriebsrat
dbr 12/2007, S. 15

Welkoborsky, Horst

> Anspruch auf (Wieder-)Einstellung
dbr 12/2007, S. 40

> Informationsrechte bei Vergiitung
dbr 11/2007, S. 36

Wendt, Barbel

> Ein Bescheid mit vielen Nachteilen.
Wichtige Informationen zum Thema
Sperrzeit
dbr 7/2007, S. 18

> Richtig verhalten bei Krankheit.
Meldung und Bescheinigung der
Arbeitsunfahigkeit
dbr 9/2007, S. 18

Weyandt, Prof. Dr. Joachim

> Ausschlussfristen in
Betriebsvereinbarungen
dbr 11/2007, S. 39

> Mitbestimmung bei Arbeitskleidung
dbr 10/2007, S. 38

> nachgefragt: Co-Management oder
Gegenmacht? Prof. Dr. Joachim
Weyand zur Betriebsratsarbeit in den
jungen Bundeslandern
dbr 7/2007, S. 12

Wieczorek, Manfred

> Arm trotz Aufschwung?
Gewerkschafter fordern
Lohnerhohung fir alle
dbr 6/2007,S. 9

> Flexible Arbeitszeiten. Zeitbiiro
berat auch Betriebsrate
dbr 3/2007, S. 13

> forum: Betriebsklima: Super,
Weltklasse! Betriebsratsarbeit bei
Marktkauf in Weinheim
dbr 11/2007, S. 34

> forum: BloBe Existenz verandert vie-
les. SAP hat endlich einen Betriebsrat
dbr 1/2007, S. 34

> forum: Einfach das Beste.
Betriebsratsarbeit bei der Deutschen
Flugsicherung
dbr 3/2007, S. 34

> forum: lhr Motto: Am Ball bleiben.
Zu Besuch beim Betriebsrat Ost
der TeamBank AG
dbr 5/2007, S. 34

> forum: Wie eine Insel.
Betriebsratsarbeit bei BPW
dbr 6/2007, S. 34

> Friihkapitalismus in Dortmund.
CallOn verhindert Betriebsratswahl
dbr 9/2007, S. 36

> Gesundheit nicht nur dem Markt
liberlassen. Gesprach mit Tobias
Michel, Betriebsratsmitglied in einem
Essener Krankenhaus
dbr 4/2007, S. 12

> |nvestiviohn
dbr 1/2007, S. 23

> (Kein) Ostergeschenk.
Gesundheitsreform 2007
dbr 4/2007, S. 10

> Kooperativ entscheiden will gelernt
sein. Viel Lob flir das Studium
»~Management und Partizipation®
dbr 1/2007 S. 33

> Lobbyist fiir Siemens. Konzern finan-
zierte ,,Gegen-Gewerkschaft“ AUB
dbr 8/2007 S. 14

> nachgefragt: Riickenwind fiir die
Mitbestimmung. Michael Sommer
zum Abschlussbericht der
Biedenkopf-Kommission
dbr 2/2007, S. 13

> Profit statt Sicherheit. Flughafen-
Kontrolleure im Dauereinsatz
dbr 11/2007, S. 9

> Solidaritat gegen Mobbing.
Betriebsratsvorsitzende halt starkem
Druck stand
dbr 7/2007, S. 34

> Qualifizierung sichert Arbeitsplatze.
Sonderprogramm fiir Altere und
Ungelernte
dbr 2/2007, S. 36

> Vertrauensleute
dbr 6/2007, S. 23

Wiegratz, Corinna

> Die Gesundheit erhalten. Psychische
Belastungen am Arbeitsplatz
dbr 7/2007, S. 9

Will, Andreas

> Schliissel-Fragen. Datensicherung in
der Betriebsratsarbeit
dbr 3/2007, S. 25

Wolmerath, Dr. Martin

> Aktiv gegen Willkiir und Schikane. 10.
Betriebsratekonferenz bei Schlecker
dbr 11/2007, S. 20

> ALTERnativen im Betrieb. Den demo-
grafischen Wandel gestalten
dbr 3/2007, S. 29

> Anhdrungsrechte des Betriebsrats
dbr 5/2007, S. 21

> AuBerordentliche Kiindigung eines
Betriebsratsmitglieds
dbr 9/2007, S. 42

> Chancen nutzen!
Antidiskriminierungstag in Bonn
dbr 3/2007, S. 36

> Ein erfolgreicher Abschluss. Studium
Veranderungsmanagement in Bochum
dbr 2/2007, S. 20

> Fluch oder Segen? Variable
Vergitungssysteme
dbr 6/2007, S. 36

> forum: Anders sein ist auch normal.
Betriebsrat in einer Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung
dbr 4/2007, S. 34
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> forum: Betriebsklima: Super,
Weltklasse! Betriebsratsarbeit bei
Marktkauf in Weinheim
dbr 11/2007, S. 34

> forum: BloBe Existenz verandert
vieles. SAP hat endlich einen
Betriebsrat
dbr 1/2007, S. 34

> forum: Einfach das Beste.
Betriebsratsarbeit bei der
Deutschen Flugsicherung
dbr 3/2007, S. 34

> forum: Hart, aber herzlich.
Betriebsrat in einer Reha-Klinik
dbr 2/2007, S. 34

> forum: Ihr Motto: Am Ball bleiben.
Zu Besuch beim Betriebsrat Ost
der TeamBank AG
dbr 5/2007, S. 34

> forum: Mehr als nur Krisen-
management. Betriebsratsarbeit bei
Karmann in Osnabriick
dbr 12/2007, S. 36

> forum: Mit Volldampf dabei.
Betriebsratsarbeit bei der DB
Service Fahrwegdienste Mitte
dbr 8/2007, S. 34

> forum: Schiffsbau mit Tradition.
Betriebsratsarbeit auf der Meyer
Werft in Papenburg
dbr 10/2007, S. 34

> forum: Zwischen Sparkurs und
Pflegestandard. Betriebsratsarbeit
in der Fachklinik Holthausen
dbr 9/2007, S. 34

> Fristlose Kiindigung wegen Beleidigung
dbr 10/2007, S. 40

> Informationsrechte des Betriebsrats
dbr 4/2007, S. 21

> |nitiativrechte des Betriebsrats
dbr 3/2007, S. 21

> Innovation ermoglichen, Technik
gestalten, Beschaftigung sichern.
20 Jahre TBS Hessen
dbr 7/2007, S. 25

> Kompetent und gesund?
Fachtagung zur mobilen Arbeit
dbr 5/2007, S. 14

> nachgefragt: Co-Management oder
Gegenmacht? Prof. Dr. Joachim
Weyand zur Betriebsratsarbeit in den
jungen Bundeslandern
dbr 7/2007, S. 12

> nachgefragt: erkennen — handeln —
mitbestimmen. Prof. Dr. Peter Wedde
zu Umstrukturierungen in
Unternehmen
dbr 11/2007, S. 14

> nachgefragt: Ganz im Zeichen der
Gesundheit. Bruno Zwingmann zur
A+A 2007
dbr 9/2007, S. 12

1 8 der betriebsrat [dbr] jahresinhalt 2007

> nachgefragt: International organisiert.
Reiner Hoffmann zum Européaischen
Gewerkschaftsbund
dbr 6/2007, S. 14

> nachgefragt: Mittelstand und
Mitbestimmung. Dr. Wolfram
Wassermann zur Betriebsratsarbeit in
mittelstandischen Unternehmen
dbr 8/2007, S. 12

> nachgefragt: Riickenwind fiir die
Mitbestimmung. Michael Sommer
zum Abschlussbericht der
Biedenkopf-Kommission
dbr 2/2007, S. 13

> nachgefragt: Veranderungen erfolg-
reich gestalten?! Anabel Houben zu
Erfolg und Misserfolg im
Veranderungsmanagement
dbr 10/2007, S. 14

> Neues aus der Trickkiste der
Arbeitgeber. Vorsicht vor
Korrekturvereinbarungen
dbr 1/2007 S. 15

> Stalking
dbr 12/2007, S. 23

> Wer anders als der Betriebsrat soll es
richten? Betriebsvereinbarungen zu
Mobbing & Co.
dbr 10/2007, S. 30

> Wichtiger denn je! Zur Notwendig-
keit organisierter Belegschaften
dbr 10/2007, S. 20

> Zulassig oder nicht? Betriebsver-
fassungsrechtliche Abmahnung
dbr 4/2007, S. 36

Zwingmann, Bruno

> nachgefragt: Ganz im Zeichen der
Gesundheit. Bruno Zwingmann zur
A+A 2007
dbr 9/2007, S. 12
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Stichworter von A bis Z stichworter

a > Zeiterfassung dbr 7/2007,S. 23
Abfindung dbr 8/2007, S. 23 Arbeitszeugnis dbr 6/2007, S. 33
dbr 12/2007, S. 17 Arbeitszimmer, hausliches dbr 1/2007, S. 16
> Vererblichkeit dbr 12/2007, S. 41 dor 2/2007,5. 27
Abhéngigkeitserkrankungen dbr 12/2007,5. 12 ypische Beschaftigung dor 1172007, 5. 10
Abmahnung dbr 1/2007, S. 15 dor: 11/2007,5. 13
dbr 3/2007, S. 16 A+A 2007 dbr 9/2007, S. 12
> Betriebsverfassungsrechtliche dbr 4/2007,S. 36 AUB dor 5/2007, 8. 3
Anderungsantrag nach dem SGB IX dbr 10/2007, S. 28 dor 8/2007, 8. 14
Anderungskijndigung dbr 1/2007, S. 41 Aufhebungsvertrag dbr 11/2007, S. 17
> Verschlechterung von Arbeits- Aufsichtsrat
bedingungen dbr 8/2007, S. 41 > im internationalen Konzern dbr 4/2007, S. 37
Akku-Schrauber dbr 1072007, .31  Aufschwung dbr 6/2007,S. 9
Alkoholabhzngigkeit dbr 12/2007, S. 12 dor 12/2007,S. 3
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz Ausbildung
(AGG) dbr 3/2007, S. 36 > Handlungsfeld fiir Betriebsrat dbr 9/2007, S. 16
dbr 9/2007, S. 33 Ausschlussfristen in Betriebsverein-
> Beschwerdestelle dbr 3/2007, S. 38 barungen dor 11/2007, S. 39
dor 472007, S. 33 AuBendienst dbr 6/2007, S. 25
> Einigungsstelle dbr 9/2007,S.37  Auszubildende
> Fragerecht des Arbeitgebers dbr 8/2007,S. 9 > Wettbewerbsverbot dbr 7/2007, S. 39
Altersdiskriminierung
> Befristung dbr 3/2007, S. 42 b
> Betriebliche Altersversorgung dbr 3/2007, S. 39 Bankenkrise dbr 11/2007,S. 3
> Sozialauswahl dbr 5/2007, S. 37 Barrierefreiheit dbr 9/2007, S. 30
Alterseinkiinftegesetz dbr 1/2007,S. 17 Befristetes Arbeitsverhaltnis dbr 3/2007, S. 42
Altersrente, Anhebung der Altersgrenzen dbr 8/2007, S. 21 dbr 7/2007, S. 40
Anerkennung dbr 1/2007, S. 21 dbr 8/2007, S. 15
Anhorungsrechte des Betriebsrats dbr 5/2007, S. 21 > Altere Arbeitnehmer dbr 11/2007, S. 18
Arbeitseinkommen, Pfandung von dbr 1/2007, S. 23 > Bei geplantem Leiharbeitnehmereinsatz dbr 9/2007, S. 40
Arbeitsgerichtliches Beschlussverfahren dbr 11/2007, S. 21 > Jahressonderzahlung dbr 8/2007, S. 39
Arbeitsgerichtsbarkeit dbr 9/2007, S. 21 Behinderung der Betriebsratsarbeit dbr 11/2007, S. 37
Arbeitskleidung dbr 10/2007, S. 38 Belegschaftsbefragung dbr 8/2007, S. 26
Arbeitsmedizinischer Dienst dbr 4/2007, S. 13 Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR) dbr 2/2007, S. 10
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung dbr 9/2007, S. 18 Berufliche Erstausbildung dbr 6/2007, S. 28
Arbeitszeit dbr 9/2007, S. 16
> Ampelmodelle dbr 5/2007, S. 19 Beschaftigungsfahigkeit dbr 8/2007, S. 31
> Familienfreundliche dbr 3/2007, S. 31 Beschlussfassung
> Flexible dbr 3/2007, S. 13 > Betriebsrat dbr 6/2007, S. 10
> Konten dbr 5/2007, S. 19 > Konzernbetriebsrat dbr 5/2007, S. 15
> Ladenoffnungszeiten dbr 5/2007, S. 29 > Checkliste fiir eine dbr 6/2007, S. 12
> Mitbestimmung bei Verlangerung dbr 8/2007, S. 32 Beschwerdestelle nach § 13 AGG dbr 3/2007, S. 38
> Reduzierung dbr 12/2007,S. 9 Beste Arbeitgeber 2007 dbr 4/2007, S. 20
> Reduzierung per einstweiliger Verfligung dbr 5/2007, S. 42 Betriebliche Altersversorgung dbr 3/2007, S. 39
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stichworter stichworter von A bis Z

Betriebliches Eingliederungsmanagement dbr

> Einigungsstelle

> Gesprache im

Betriebsanderung, Unterlassungs-

anspruch bei
Betriebsanweisung
Betriebsarzt
Betriebsratinnentag 2007
Betriebsrat
> Ablage des
> Anforderungen an den
> Anhdrungsrechte des
> Aufgaben

> AuBerordentliche Kiindigung
eines Mitglieds

> Beglinstigung

> Behinderung

> Benachteiligung

> Beschlussfassung im

> Datensicherheit

> Einsichtnahme in Unterlagen des

> Ersatzmitglieder des

> Fahrtkosten des

> Frauen im

> Fiihrung im

> Im Kleinbetrieb

> Informationsrechte des
> |nitiativrechte des

> Junge Bundeslander

> Kummerkasten des

> Reisezeiten auBerhalb der Arbeitszeit

> Sachausstattung des

> Seminar Protokoll- und Schriftfiihrung

> Software fiir den

> Teambildung im

> Ubernachtung nach Seminarende

> Unterlassungsanspruch
bei Betriebsanderung

> Zustandigkeiten
Betriebsratssitzung

> Anderung der Tagesordnung
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dbr
dbr
dbr
dbr

dbr
dbr
dbr
dbr

dbr
dbr
dbr
dbr

dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr
dbr

dbr
dbr

dbr

2/2007, S.
2/2007, S.
11/2007, S.
6/2007, S.
12/2007, S.

12/2007, S.
7/2007, S.
4/2007, S.
12/2007 S.

2/2007, S.
2/2007, S.
5/2007, S.
1/2007, S.

9/2007, S.
7/2007, S.
11/2007, S.
7/2007, S.
6/2007, S.
3/2007, S.
9/2997, S.
5/2007, S.
2/2007, S.
12/2007, S.
11/2007, S.
9/2007, S.
4/2007, S.
3/2007, S.
7/2007, S.
7/2007, S.
7/2007, S.
4/2007, S.
12/2007, S.
12/2007, S.
2/2007, S.
9/2007, S.
6/2007, S.

12/2007, S.
12/2007, S.

3/2007, S.

9
10
28
37
34

38
16
13
25

21
32
21
39

42
20
37
20
10
25
38
9
37
25
30
14
21
21
12
26
37
16
38
28
25
28
38

38
15

37

Betriebsratswahl
> Fehlerhafte Besetzung

des Wahlvorstands dbr 1/2007, S. 36
> Verhinderung bei CallOn in Dortmund dbr 9/2007, S. 36
Betriebslibergang
> Anspruch auf (Wieder-)Einstellung dbr 12/2007, S. 40
> Gleichbehandlung nach dbr 12/2007, S. 39
> Widerspruch dbr 5/2007, S. 39
Betriebsvereinbarung
> Ausschlussfristen in dbr 11/2007, S. 39
> Betriebliches Eingliederungs-

management dbr 2/2007, S. 10
> Chancengleichheit dbr 7/2007, S. 29
> Familienfreundlicher Betrieb dbr 3/2007, S. 31
> Kostentragung bei Lohn-

und Gehaltspfandung dbr 8/2007, S. 38
> Migration dbr 10/2007, S. 10
> Mobbing dbr 10/2007, S. 32
> Whistleblowing dbr 4/2007, S. 32
Betriebsverfassungsrechtliche

Abmahnung dbr 4/2007, S. 36
Betriebsversammlung, Ideen fiir dbr 12/2007, S. 30
Betriebszugehorigkeit und

Sozialplanabfindung dbr 10/2007, S. 37
Bewerbung, Tipps fiir eine dbr 5/2007, S. 25
Bezugnahmeklausel dbr 2/2007, S. 40
Biedenkopf-Kommission dbr 2/2007, S. 13
Big Brother Award dbr 12/2007, S. 33
Bike Systems dbr 10/2007,S. 9
BPW Bergische Achsen dbr 6/2007, S. 34
Burnout dbr 7/2007, S. 10
(o
CallOn dbr 9/2007, S. 36
Chancengleichheit dbr 7/2007, S. 28
China dbr 1/2007,S. 3
Compliance dbr 9/2007,S. 3
Continental AG dbr 8/2007, S. 36
Controlling dbr 6/2007, S. 21
d
Datenschutz
> Aufbewahrung von Gesundheitsdaten dbr 6/2007, S. 38
> Big Brother Award dbr 12/2007, S. 33



Stichworter von A bis Z stichworter

> Zukunft des dbr 12/2007, S. 33 Erziehungsgeld dbr 1/2007,S. 9
Datensicherheit im Betriebsratsbiiro dbr 3/2007, S. 25 Europaischer Gerichtshof (EuGH) dbr 3/2007, S. 14
> E-Mail-Adressen dbr 7/2007, S. 30 Europaischer Gewerkschaftsbund (EGB) dbr 6/2007, S. 14
DAX (Deutscher Aktienindex) dbr 1/2007, S. 21
DB Services Fahrwegdienste dbr 8/2007, S. 34 f
Deflation dor 2/2007, 8. 21 pachiiinik Holthausen dbr  9/2007, S. 34
Demografischer Wandel dbr 3/2007, S. 29 Fahrtkostenabrechnung dbr 12/2007, S. 26
dor 12/2007, .20 pamilienfreundlicher Betrieb dbr  3/2007, S. 30
Deutsche Bahn (DB) dbr 10/2007, S. 3 dbr 4/2007,S. 9
Deutsche Flugsicherung (DFS) dbr 3/2007,8.34  Eepier und Fehlervermeidung dbr 7/2007, S. 21
Deutscher Schutz- und Wachdienst (DSW) dbr 11/2007, S. 9 Finanzinvestoren dbr 8/2007, S. 28
Dienstreise dbr 11/2007, S. 21 Finnland dbr 12,2007, S. 20
Disability Management dbr 11/2007, S. 28 Firmenwagen, Widerruf der Privatnutzung dbr 9/2007, S. 41
Druckertage 2007 dbr 10/2007, S. 20 Frankreich, Interessenvertretung in dbr 1/2007, S. 18
Franzdsische Telekom dbr 1/2007, S. 20
e Freigestelltes Betriebsratsmitglied
Effektivitat dbr 2/2007, S. 23 > Fahrtkosten dbr 2/2007, S. 37
Effizienz dbr 2/2007, S. 23 Frustration dbr 5/2007, S. 21
Eigenkiindigung und
Anspruch aus Sozialplan dbr 9/2007, S. 39 g
Eingruppierung dbr 7/2007, S. 38 . .
Einigungsstelle Gefahrdungsbeurteilung dbr 1/2007, S. 30
> Beschwerdestelle nach § 13 AGG dbr 9/2007, S. 37 dor 472007, S. 26
> Betriebliches Eingliederungs- dor 772007, 5. 16
management dbr 6/2007, S. 37 dbr  8/2007, 8. 20
Einkommensteuererkldrung 2006 dbr 2/2007, S. 26 Gefahrgutbeauftragter dbr 7/2007, S. 21
E-Learning dbr 4/2007, S. 21 Gefahrstoffverordnung dbr 7/2007, S. 15
Elterngeld dbr 1/2007,S. 9 Gefahrstoffverzeichnis dbr 7/2007, S. 16
dbr 1/2007, S. 17 Gender Mainstreaming dbr 7/2007, S. 28
dbr 12/2007, S. 21 Gesamtbetriebsrat
Elternzeit dbr 1/2007,S. 9 > Unternehmenstiibergreifender dbr 10/2007, S. 36
dbr 6/2007, S. 40 > Zustandigkeiten dbr 12/2007, S. 15
dbr 11/2007, S. 23 Gesundheitsreform 2007 dbr 4/2007, S. 10
E-Mail dbr 1/2007, S. 25 dbr 4/2007, 8. 12
dbr 7/2007, S. 30 Gesundheitsschutz dbr 5/2007, S. 36
Entfernungspauschale dbr 1/2007, S. 16 dbr  6/2007, S. 25
dbr 2/2007, S. 27 dor 7/2007,S. 9
Entgeltumwandlung dor  9/2007, S. 26 dbr 10/2007, S. 16
Entlohnungsgrundsitze, Anderung dbr 5/2007, S. 37 GKN Driveline dbr  5/2007, 8. 18
Erfolgsbeteiligung dbr 2/2007,S.18  Gleichbehandlung dbr  3/2007, S. 36
Erfurter Forum fiir Arbeits- dbr 11/2007, S. 18
und Sozialrecht > nach Betriebsiibergang dbr 12/2007, S. 39
> Mindestlohn dbr 5/2007, S. 28 Grad der Behinderung (GdB) dbr 1/2007, S. 28
Ersatzmitglieder des Betriebsrats dbr 5/2007,S. 9 GroBbritannien, Interessenvertretung in dbr 5/2007, S. 16
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stichworter stichworter von A bis Z

h
Harvard-Konzept dbr 10/2007, S. 25
Hennes & Mauritz (H&M) dbr 7/2007, S. 14
Heuschrecken(plage) dbr 8/2007, S. 28
Hitze am Arbeitsplatz dbr 6/2007, S. 26
i
lkea dbr 4/2007, S.28
Informationsrechte des Betriebsrats dbr 4/2007, S. 21
> bei Vergiitung dbr 11/2007, S. 36
Informations- und Kommunikations-
systeme dbr 1/2007, S. 12
Initiativrechte des Betriebsrats dbr 3/2007, S. 21
Insolvenz des Arbeitgebers
Insolvenzgeld dbr 8/2007, S. 18
> erfahren dbr 3/2007, S. 18
Integrationsvereinbarung dbr 2/2007, S. 10
Internet dbr 1/2007, S. 25
dbr 4/2007, S. 16
dbr 6/2007, S. 30
dbr 11/2007, S. 26
Intranet dbr 4/2007, S. 16
dbr 10/2007, S. 21
> Barrierefreiheit dbr 9/2007, S. 30
Investivlohn dbr 1/2007, S. 23
i
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) dbr 10/2007, S. 21
k
Katjes dbr 10/2007, S. 33
Karmann dbr 12/2007, S. 36
KiK dbr 12/2007, S. 14
Kinder dbr 1/2007, S. 17
dbr 2/2007, S. 28
Kleinbetrieb, Betriebsrat im dbr 9/2007, S. 14
Konflikte dbr 5/2007, S. 32
Konjunktur dbr 2/2007, S. 23
Konzernbetriebsrat
> Beschlussfassung des dbr 5/2007, S. 15
> Sitz der Konzernspitze im Ausland dbr 11/2007, S. 38
> Zustandigkeiten dbr 12/2007, S. 15

2 2 der betriebsrat [dbr] jahresinhalt 2007

Korrekturvereinbarung dbr 1/2007, S. 15
Korruption dbr 5/2007,S. 3
Krankengeld dbr 3/2007, S. 23
Krankenriickkehrgesprach dbr 4/2007, S. 25
dbr 12/2007, S. 34

Krankheit, Verhalten bei dbr 9/2007, S. 18
Krise, eines Unternehmens dbr 6/2007, S. 18
Kiindigung dbr 1/2007, S. 41
> Anzeige einer Massenentlassung dbr 2/2007, S. 41
> Auslénderfeindliche AuBerung dbr 2/2007, S. 42
> Beteiligung des Betriebsrats dbr 2/2007, S. 15
> Betriebsbedingte dbr 3/2007, S. 21
> Betriebsbedingte eines Leih-

arbeitnehmers dbr 1/2007, S. 42
> Eines Betriebsratsmitglieds dbr 9/2007, S. 42
> Freistellung wahrend der

Kiindigungsfrist dbr 3/2007, S. 40
> |In der Wartezeit dbr 11/2007, S. 41
> Klagefrist dbr 7/2007, S. 41
> Kiindigungsschutz im Konzern dbr 4/2007, S. 40
> Nachtragliche Zulassung einer Klage  dbr 10/2007, S. 39
> Punktesystem bei Sozialauswahl dbr 10/2007, S. 41
> Unterschrift unter dbr 5/2007, S. 41
> Vererblichkeit eines Abfindungs-

anspruchs dbr 12/2007, S. 41
> Verzehr von Ausschussware dbr 7/2007, S. 41
> Vor Anzeige einer Massenentlassung dbr 4/2007, S. 42
> Wegen Beleidigung dbr 10/2007, S. 40
> Wegen sexueller Belastigung dbr 3/2007, S. 41
l
Ladenoffnungszeiten dbr 5/2007, S. 29
Ladenschluss dbr 5/2007, S. 29
Leiharbeitnehmer dbr 1/2007, S. 42

dbr 9/2007, S. 40

Leistungen, freiwillige dbr 11/2007, S. 25
Lohnerhdhung, gewerkschaftliche

Forderung dbr 6/2007,S. 9
Lohnwucher dbr 12/2007, S. 14
m
Made in Germany dbr 10/2007, S. 33
Manipulation, Techniken dbr 1/2007, S. 26
Marktkauf dbr 11/2007, S. 34



Stichworter von A bis Z stichworter

Massenentlassung Personalplanung dbr 3/2007, S. 30

> Anzeige von dbr 2/2007, S. 41 Pfandung von Arbeitseinkommen dbr 1/2007, S. 23

> Kiindigung vor Anzeige dbr 4/2007, S. 42 Praktikum dbr 9/2007,S. 9

Meyer Werft dbr 10/2007, S. 34 > Vergiitung des dbr 2/2007, S. 39

Migration dbr 10/2007, S. 10 Prekire Beschiftigung dbr 11/2007, S. 10
dbr 10/2007, S. 12 dbr 11/2007, S. 13

Mindestlohn dbr 5/2007, S. 28 Problem(l&sen) dbr 12/2007, S. 21
dbr 7/2007,S. 3 Protokoll- und Schriftfiihrung

Mitbestimmung im Betriebsrat dbr 12/2007, S. 38

> Arbeitskleidung dbr 10/2007, S. 38 Psychische Belastungen dbr 7/2007,S. 9

> Betriebsrat im Kleinbetrieb dbr 9/2007, S. 14 Punktesystem bei Sozialauswahl dbr 10/2007, S. 41

> Einflihrung von EDV dbr 8/2007, S. 37

> Eingruppierung dbr 7/2007, S. 38 q

> Gefahrdungsbeurteilung dbr 1/2007, S. 30 o

> |n mittelstandischen Unternehmen dbr 8/2007, S. 12 Qualifikationszulage dor 1172007, 8. 42

Querdenken dbr 9/2007, S. 21

> Krankenrickkehrgesprach dbr 4/2007, S. 25

> Ladenoffnungszeiten dbr 5/2007, S. 30

> Verlangerung der Arbeitszeit dbr 8/2007, S. 32 r

> Verletzung von Mitbestimmungsrechten dbr 1/2007, S. 40 Reduzierung der Arbeitszeit dbr 12/2007, S. 9

> Versetzung dbr 2/2007, S. 38 Reform dbr 2/2007, S. 3

Mitarbeiterkapitalbeteiligung dbr 10/2007, S. 18 Reisekostenabrechnung dbr 12/2007, S. 26

Mobbing dbr 7/2007, S. 34 Rheingau-Taunus-Klinik dbr 2/2007, S. 34
dbr 9/2007, S. 20 Riester-Rente dbr 1/2007, S. 17
dbr 10/2007, S. 30 dbr 9/2007, S. 23
dbr 11/2007, S. 33 Risikomanagement dbr 12/2007, S. 23

Mobile Arbeit dbr 5/2007, S. 14 Rirup-Rente dbr 1/2007, S. 17

Mutterschutz dbr 4/2007, S. 39

dbr 10/2007, S. 23 S

SAP dbr 1/2007, S. 34

n Scandlines dbr 9/2007, S. 25

Normenpyramide, im Arbeitsrecht dbr 5/2007, S. 23 Schadensersatz, Unfall mit eigenem PKW dbr 8/2007, S. 41

Schichtplane, Software zur Priifung dbr 8/2007, S. 25

o Schlecker dbr 2/2007, S. 12

Offshoring dbr 7/2007, S. 32 dbr 11/2007, S. 20

Outplacement dbr 3/2007, S. 23 Schwarzarbeit dbr 4/2007, S. 23
Schwerbehinderung

p > Anderungsantrag dbr 10/2007, S. 28

Pause dbr 3/2007,S. 9 > Beschaftigung dbr 3/2007, S. 28

> Tipps fiir eine gesunde dbr 3/2007, S. 10 > Feststellung der dbr 1/2007, S. 28

PC dbr 1/2007, S. 25 > Freistellung von Mehrarbeit dbr 6/2007, S. 41

dbr 3/2007,S. 25 > Kiindigungsschutz dbr 10/2007, S. 42

dbr 4/2007, S. 16 > Wiedereingliederung dbr 6/2007, S. 42

Personalabbau dbr 1/2007, S. 37 Schwerbehindertenvertretung dbr 2/2007, S. 10

Personaleinsatzplanung dbr 5/2007, S. 23 Sexuelle Belastigung dbr 3/2007, S. 41
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stichworter stichworter von A bis Z

Sicherheitsdatenblatt dbr 7/2007, S. 16
Siemens dbr 8/2007, S. 14
Software
> Betriebsratswissen digital dbr 12/2007, S. 28
> PC-Betriebsratspraxis dbr 12/2007, S. 28
> Schichtplane dbr 8/2007, S. 25
Solidaritatsstreik dbr 3/2007,S. 3
Sozialplan dbr 1/2007, S. 37
> Betriebszugehorigkeit dbr 10/2007, S. 37
> Eigenkiindigung dbr 9/2007, S. 39
> Pflicht bei Neugriindung dbr 8/2007, S. 39
> Tod des Arbeitnehmers dbr 1/2007, S. 38
> Fehlerhafte Auszahlung der Abfindung dbr 4/2007, S. 39
> Volumen des dbr 4/2007, S. 26
Spam dbr 6/2007, S. 21
Sparerfreibetrag dbr 1/2007,S. 17
Sperrzeit dbr 7/2007, S. 18
Spesenabrechnung dbr 12/2007, S. 26
Stalking dbr 12/2007, S. 23
Steuerrecht dbr 1/2007, S. 16
dbr 2/2007, S. 26
Stiebel Eltron dbr 10/2007, S. 33
Straftat dbr 11/2007, S. 16
t
TBS Hessen dbr 7/2007, S. 25
TeamBank AG dbr 5/2007, S. 34
Teambildung im Betriebsrat dbr 2/2007, S. 25
dbr 9/2007, S. 28
Teilzeitarbeit
> |n der Elternzeit dbr 6/2007, S. 40
> Reduzierung der Arbeitszeit dbr 12/2007,S. 9
Telearbeit dbr 3/2007, S. 31
Tonerstaub dbr 10/2007, S. 16
Transfergesellschaft dbr 4/2007, S. 27
TV6D dbr 2/2007, S. 29
u
Umstrukturierung dbr 11/2007, S. 14
Unternehmensberater dbr 1/2007, S. 13
Unternehmenskrise dbr 6/2007, S. 18
Unternehmensmitbestimmung dbr 2/2007, S. 13
Unternehmensplanung dbr 11/2007, S. 23
Urlaub dbr 6/2007, S. 16
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Veranderungsmanagement dbr 10/2007, S. 14
Verbraucherzentrale Bundesverband dbr 5/2007, S. 12
Verglitung, variable dbr 6/2007, S. 36
Verhandlung dbr 8/2007, S. 23
> Manipulation in dbr 1/2007, S. 26
> Nach dem Harvard-Konzept dbr 10/2007, S. 25
Versetzung

> Klausel im Arbeitsvertrag dbr 5/2007, S. 40
Versorgungsamt dbr 1/2007, S. 28
Vertrauensleute dbr 6/2007, S. 23
Verwirkung dbr 11/2007, S. 42
Vielfliegerprogramm, Rechte aus dbr 4/2007, S. 38
Voice over IP (VoIP) dbr 6/2007, S. 30
Volksbank Ludwigsburg dbr 7/2007, S. 34
VW dbr 10/2007, S. 12
w

Wacker Chemie AG dbr 7/2007, S. 35
Wahlvorstand, fehlerhafte Besetzung dbr 1/2007, S. 36
Wegeunfall dbr 7/2007, S. 23
Weihnachtsgeld dbr 12/2007, S. 18
Weiterbildung

> Programm der Bundesregierung dbr 2/2007, S. 36
> Studium ,Management und Partizipation“ dbr 1/2007, S. 33
> Studium ,Veranderungsmanagement“ dbr 2/2007, S. 20
Weleda AG dbr 3/2007, S. 32
Werbungskosten dbr 2/2007, S. 26
Wfaa dbr 4/2007, S. 34
Wiedervorlage dbr 10/2007, S. 23
Whistleblowing dbr 4/2007, S. 30
Wirtschaftliche Lage des Unternehmens dbr 6/2007, S. 18
Y4

Zeiterfassung dbr 7/2007, S. 23
Zeugnis dbr 6/2007, S. 33
Zielvereinbarung dbr 9/2007, S. 23
Zillmerung dbr 9/2007, S. 26
Zivilcourage dbr 4/2007, S. 23
Zuhoren dbr 6/2007, S. 23
Zulage

> freiwillige dbr 11/2007, S. 25
> Verwirkung dbr 11/2007, S. 42



